PROGRAMA DE COOPERACAL EM PESAVISA

Tema 4: Politicas de valorizacéo profissional e de enfrentamento a evaséo e ao
absenteismo docente na Rede Municipal de Ensino - RME

Dos 82 mil servidores que atuam na Rede Municipal de Ensino, cerca de 60 mil exercem
funcbes da carreira do magistério. Apesar das politicas municipais para assegurar a
valorizacdo da carreira, salarial, formacdo continuada e boas condicdes de trabalho —
fatores fundamentais de permanéncia dos profissionais no exercicio de suas funcdes —
problemas relativos ao absenteismo e evasao docente persistem.

O absenteismo e a evasao docentes apresentam causas variadas e podem trazer impactos
negativos no processo de aprendizagem dos alunos, na organizagdo diaria das unidades
educacionais, além da perda de recursos publicos investidos na valorizacdo e formacéo
continuada dos profissionais que deixam a Rede Municipal de Ensino. Nesse sentido, é
fundamental compreender suas principais causas e avaliar a efetividade dos atuais
programas de valorizagdo e permanéncia dos docentes na Rede Municipal de Ensino de
S&o Paulo (RME-SP).

Perguntas orientadoras
Esse desafio tem como objetivo compreender quatro questdes principais:

1) Andlise do panorama histérico do absenteismo docente ha Rede Municipal de Ensino.
Como tem se dado o absenteismo por tipo de auséncia, em relacao ao perfil dos
professores, das unidades educacionais e da equipe escolar? Qual o impacto das alteracbes
no Prémio de Desempenho Educacional no comportamento das auséncias dos professores
e demais profissionais do magistério? Qual a situagdo do absenteismo docente na Rede
Municipal de Ensino de S&o Paulo em comparagdo com demais redes de ensino com perfil
de remuneracdo, jornada de trabalho e condi¢bes socioeconémicas dos estudantes
semelhantes?

2) Qual o impacto das alteracdes na regulamentacao de licencas médicas na Prefeitura no
quadro do magistério? Para isso, além de conhecer a regulagéo das licengcas médicas no
ambito municipal, sera necessario comparar 0 comportamento ao longo do tempo entre o0s
profissionais do magistério com demais carreiras municipais, também afetadas por essas
mudancgas.

A terceira questéao refere-se as especificidades do trabalho docente e ao clima escolar:

3) Como se d& o absenteismo docente considerando diferentes condi¢des de trabalho do
professor? E possivel perceber diferencas no nimero de auséncias em relacdo as
condicdes de trabalho dos professores, tais como niumero de alunos por turma, permanéncia
da equipe de coordenacdo e de direcdo escolar, jornada de trabalho, localizacdo da unidade
educacional na cidade, tanto em relacdo a sensacao de bem-estar, violéncia e
vulnerabilidade social, como referente a distancia da residéncia, entre outros?

A quarta questéo refere-se a evasao docente: 4) Em que medida os indices de absenteismo
docente indicam uma futura evasao docente? Qual o perfil dos professores que evadiram da
carreira do magistério, na Rede Municipal de Ensino? Percebe-se algum tipo de
concentracdo desses profissionais por regido da cidade ou perfil de escola? Quais foram as
principais causas atribuidas para a evaséo docente?



